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Minimum Qualifications: 
 

 Masters’ Degree, or higher, focused in Design Research or Environmental 
Psychology with at least 5 years of professional experience. 

 Experience as an Investigator on at least five studies. 

 Experience completing Institutional Review Board (IRB) applications. 

 Experience with Pre/Post‐Occupancy Evaluation study development and tools. 

 Experience with survey design. 

 Experience with behavioral mapping or spaghetti diagraming. 

 Current certification in Human Subject Protections. 

 Experience conducting systematic observations in a Healthcare setting. 

 Knowledge of Quantitative statistical analysis and Qualitative analysis. 

 Evidence‐Based Design Accreditation Certification (EDAC) 
 
Preferred Additional Qualifications: 
 

 Experience writing proposals for opportunities to present at research conferences (EDRA, 
Healthcare Design Conference, etc.) 

 History of obtaining research funding/grants. 

 Experience writing research proposals. 

 Knowledge in Lean Design approach and tools. 

 Knowledge and understanding of Planetree (and similar) Principals. 
 
Supervision and Reporting: 
 
The Healthcare Design Researcher shall be supervised and report to the Healthcare Practice Group 
Principals and shall collaborate with senior leadership as necessary for the implementation of Research 
and Evidence Based Design strategies for the Firm.  


